Zalgcznik: 8.3.

PROGRAMY REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

NA ROK SZKOLNY 2021/22

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI

Dzialania zwiazane z . PR Adresaci . Terminy realizacji
L.p. realizacja WSDZ Metody i formy realizacji dzialan dzialan Realizatorzy dzialan
Diagnoza zapotrzebowania Konsultacie qrupowe Rodzice Doradca zawodowy
uczniéw na informacje i pomoc w 1€ grup Uczniowie Nauczyciele Rok szkolny 2021/2022
planowaniu kariery zawodowej Pedagog/Psycholog
2. Zapoznanie uczniow z wybranymi | Wycieczki zawodoznawcze
. ; . . - Doradca zawodowy, .
grupami zawodow, ksztattowanie Filmy o zawodach Uczniowie . Caly cykl nauczania
. . Nauczyciele
pozytywnych postaw wobec pracy | Analiza przewodnikoéw po zawodach
3. Pobudzanie i rozwijanie Pr_zyg9towan1e uczniow do konkursow, .
. . o, olimpiad o . Caly cykl nauczania;
zainteresowan i uzdolnien L . Uczniowie Nauczyciele T
<y Zajecia dodatkowe — kotka W zaleznosci od potrzeb
zawodowych uczniéw : ,
zainteresowan
4. 10 godz. zaje¢ w ciggu
Przygotowanie do $wiadomego i cyklu ksztalcenia:
samodzielnego planowania kariery,
podejmowania decyzji Zajecia z zakresu doradztwa Uczniowie Doradca zawodo Klasa 1 — 0 godz.
edukacyjnych i zawodowych, zawodowego (grupowe) Wy Klasa 2 — 2 godz.
z uwzglednieniem zainteresowan Klasa 3 — 3 godz.
i uzdolnien Klasa 4 — 5 godz.
5. Wspieranie podczas podejmowania
decyzji edukacyjnych i
zawodowych Indywidualne konsultacje zawodowe Uczniowie Doradca zawodowy Na biezgco W zaleznosci
Rodzice Pedagog/psycholog od zglaszanych potrzeb




6. Gromadzenie i przekazywanie

informacji edukacyjnych i Kacik informacji zawodowej UCZ”'QW'e ’ Doradca zawodowy, .
L : rodzicie, A Caly cykl nauczania
zawodowych w bibliotece szkolnej - nauczyciel bibliotekarz
nauczyciele
7. Poglebianie wiedzy uczniow na Udz1al w targach edukacyjnych ' o Doradca gawodowy Caly cykl nauczania
temat systemu szkolnictwa Udziat w Dniach Otwartych uczelni Uczniowie we wspodlpracy z
wyzszych nauczycielami
8. Woycieczki do firm, Powiatowego
D Urzedu Pracy Doradca zawodowy
P:)a%lf;blame wiedzy na temat rynku Udzial w Targach Pracy Uczniowie we wspotpracy Caly cykl nauczania
pracy Przygotowanie dokumentow Z nauczycielami
aplikacyjnych
9. Udziat w programie ,,Kultura w ramach zaj¢¢ z wychowawca Doradca zawodowy Caly cykl nauczania
bezpieczenstwa” —0rganizowanym | poruszanie tematow dotyczacych Wszyscy we wspotpracy
prze Panstwowa Inspekcja Pracy; wiedzy z zakresu prawnej ochrony uczniowie Z nauczycielami

Inspektorat Okregowy w Lublinie

pracy i bezpieczenstwa pracy

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania

przysztosci edukacyjno-zawodoweyj;

1.4 okresla wlasny system wartosci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach doj$cia do nich w kontekécie wyboréw zawodowych;




2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow
zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje mozliwos$ci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.2 okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH:

Uczeni:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji
i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.



Tematyka z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec¢:

Tematyka zaje¢ w klasie 11

Czas przeznaczony na

realizacje

POZNAWANIE WEASWNYCH ZASOBOW
1.Planowanie kariery zawodowej — od czego zaczac? 45 minut
2.Moje mocne i stabe strony. 45 minut

Tematyka zajeé w Klasie IT1

Czas przeznaczony na

realizacje

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
3. Poznajemy $wiat zawodow. 45 minut
4. Lokalny i europejski rynek pracy. 45 minut
5. Krajowy i europejski system kwalifikacji. 45 minut

Tematyka zajeé w Kklasie IV

Czas przeznaczony na
realizacje

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

6. System szkolnictwa w Polsce.

45 minut

7. Uczenie si¢ przez cate zycie (lifelong learning) a Zintegrowany System
Kwalifikacji.

45 minut

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI

8. Dokumenty aplikacyjne wizytdwka osoby poszukujacej pracy.

45 minut




9. Jak przygotowac si¢ do rozmowy z pracodawca.

45 minut

10. Autoprezentacja zawodowa.

45 minut

Sporzqdzita Anna Kolodziejczyk



